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FORMULARIO DE SOLICITUD PARA POLIZA DE RESPONSABILIDAD
PARA SERVIDORES PUBLICOS

Este cuestionario es para pdlizas relacionadas exclusivamente con reclamaciones presentadas
contra el Asegurado durante el periodo de la vigencia de dicha pdliza.

Por favor diligencie todas y cada una de las siguientes preguntas, toda vez este cuestionario se
constituye como parte de la pdliza.

Ciudad y Fecha La Estrella, 25 de marzo de 2021

L Nombre de la empresa, objeto social, tiempo durante el cual se encuentra
desarrollando su actividad actual.

Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de La Estrella Indere, se encuentra
desarrollando su actividad desde hace 25 afios, cuando fue creado mediante el
Acuerdo Municipal 23 del 9 de enero de 1996.

- Adjuntar relacién detallada de los funcionarios asegurados, donde se establezca

nombre, cargo, antigiiedad en la empresa y funciones.

‘[ ITEM

NOMBRE

CARGO

ANTIGUEDAD
EN EL
INSTITUTO

FUNCIONES

Mauricio
Andrés
Martinez
Duque

Gerente

Desde el 21
de enero de
2020

®. 8 N.»

1.
12.
13.

14.

15.

Ejercer la representacion legal del Instituto Municipal del Deporte y Recreacién de La
Estrella “INDERE", representarlo judicial y extrajudicialmente en todos los
asuntos inherentes al cargo.

Nombrar, remover y administrar el personal al servicio del Instituto, la ejecucion de sus
funciones, propiciando el cumplimiento de las orientaciones y decisiones de la Junta
Directiva.

Adoptar politicas, planes programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo
administrativo y financiero del INDERE.

Proponer ante la Junta Directiva los planes, programas generales que se requieran para
el cumplimiento de las politicas y objetivos del Instituto, asi como liderar y coordinar su
ejecucion.

Celebrar los contratos, convenios y actos juridicos y administrativos necesarios para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos y funciones del Instituto, acorde a las cuantias
establecidos para cada caso o con autorizaciones de la Junta Directiva.

Cumplir todas aquellas funciones que se relacionen con el ejercicio de la autonomia
administrativa, que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

Realizar el nombramiento y remocion de los funcionarios y orientar la prestacion de los
servicios.

Nombrar y remover a los empleados de libre nombramiento y remocién conforme a lo
fijado por la Constitucion Politica y las normas vigentes.

Cumplir de manera efectiva la misién y los objetivos del Indere y la ejecucion de los
procesos en que interviene en razon del cargo.

Presentar informes periédicos a la Junta Directiva, al Concejo Municipal y demas
organismos de conitrol que lo soliciten en la oportunidad debida, sobre las actividades
desarrolladas y la situacién general de la entidad.

Planear, dirigir, organizar y controlar con el Comité de Gerencia, el cual preside, los
planes, programas y proyectos del Ente Deportivo.

Proponer las Reformas sobre la Planta de Personal ante la Junta Directiva, asi como la
creacion, fusion y supresion de cargos.

Presentar los proyectos anuales de Presupuesto de Ingresos y Gastos, ante la Junta
Directiva para su revision y aprobacion; ordenar los gastos y realizar las operaciones con
cargo a este,

Ordenar los traslados, adiciones y reducciones presupuestales que se requieran para
atender las necesidades de la entidad de acuerdo con las normas vigentes o autorizacion
de la junta directiva, para el cumplimiento de la misién institucional.

Ordenar los gastos que requiera la entidad sin perjuicio de las delegaciones que se
estimen convenientes para el buen funcionamiento del Instituto y el cumplimiento de los
objetivos de los planes, programas y proyectos enmarcados dentro del Plan de Desarrollo
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16.

17.
18.

19.

20.

Institucional.

Establecer, mantener y perfeccionar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), como herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de la calidad y articularlo con el sistema de control interno para
llevar a cabo los procesos del ente Deportivo y apoyar las auditorias internas que
permitan la evaluar el cumplimiento de politicas, normas de control de informacion y
seguridad de los recursos, verificando que los controles definidos para los procesos y
actividades de la entidad , se cumplan de acuerdo a lo establecido a las normas vigentes.
Dar aplicabilidad al régimen de carrera administrativa, de acuerdo a lo establecido en la
Constitucion Politica y las normas vigentes.

Coordinar la elaboracién del Plan Local del Deporte, el Plan Sectorial de Desarrollo y el
Plan de Inversiones correspondiente que deba incluirse en el Plan Nacional del Deporte,
la Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Conocer en segunda instancia de los procesos de Control Interno Disciplinario conforme
a lo fijado por la Ley 734 de 2002.

Conocer los recursos de reposicion o apelacion que se interpongan contra los actos
administrativos proferidos y que sean de su competencia.

Héctor
Mario Cano
Bustamante

Subdirector
Administrativo
y Financiero

Desde el 1 de
junio de 2020

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Cumplir con lo establecido en la Constitucién, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos del INDERE y las drdenes
impartidas por sus superiores en lo relacionado con el cargo.

Adoptar planes, programas, politicas y formular proyectos para la administracion y
desarrollo del talento humano del Instituto, a partir de la seleccion, vinculacion,
nombramiento y evaluacién de desempefio conforma a las normas legales vigentes.
Pactar el acuerdo de gestion de conformidad con los planes operativos o de gestion
anual, los objetivos de la dependencia y los indicadores del plan de desarrollo
institucional, coordinado con los empleados del nivel directivo del INDERE, las
necesidades de personal y las situaciones administrativa que se presenta, en
cumplimiento de la Ley de carrera administrativa.

Coordinar los procesos para la formulacion de politicas, definir las acciones, estrategias y
promover la adopcion de tecnologias y estrategias que permitan el cumplimiento eficiente,
eficaz y efectivo de los programas y metas del Instituto con fundamento en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Gestionar, verificar y dar cumplimiento a los procesos de ingreso, retiro, evaluacion del
desempefio, bienestar laboral, capacitacion, seguridad social, sistema de estimulos e
incentivos, sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, induccién y reinduccion,
ausentismo y abstencionismo, relacionados con el talento humano al servicio del Instituto,
con fundamento a los indicadores de gestion de los planes, programas y proyectos
establecidos.

Articular los sistemas o canales institucionales para la oportuna liguidacion de nominas
del personal vinculado al INDERE, tramitar el pago de aportes parafiscales, afiliaciones,
retros y pagos a la seguridad social integral, tramite de incapacidades e
indemnizaciones, tramite del pago de salarios y prestaciones sociales de acuerdo a lo
pactado en el acuerdo de gestion y en cumplimiento a las normas vigentes.

Establecer los planes de mejoramiento de las correctivas y preventivas de los hallazgos o
no conformidades.

Coordinar y supervisar el debido funcionamiento de los comités establecidos en el
Instituto (convivencia Laboral y Acoso Laboral, Comité de Gestién, Comisién de Personal
y demas comités creados de acuerdo a las normas vigentes.

Identificar, disefar, proponer, formular politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan mejorar el recudo de ingresos, permitiendo solvencia y liquidez
de la Entidad Deportiva.

Dirigir y coordinar la actualizacion permanente del Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales.

Coordinar la elaboracién de actos Administrativos de vinculacién, desvinculacion del
personal del Instituto, situaciones administrativas, para la posterior firma del gerente.
Coordinar la formulacion del Plan de Adquisiciones del INDERE, para ser sometidos a
consideracion ante el Comité de Compras del Instituto, encaminado a suministrar bienes
y servicios con oportunidad, aplicando el seguimiento y evaluacién del Plan establecido
para la entidad.

Coordinar la elaboracién del Proyecto de Presupuesto anual de Ingresos y Gastos del
Instituto, conforme al Estatuto Orgéanico de Presupuesto, de acuerdo a las necesidades
de las dependencias para el cumplimiento de la misién Institucional.

Velar por la correcta aplicabilidad de los procedimiento, técnicas y principios contabilidad
conforme al Plan General de Contabilidad Publica y normas proferidas por la Contaduria
General de la Nacién, con el fin de reflejar de manera real la situacion econémica y
financiera del Instituto.

Velar porque los informes contables, presupuestales y de tesoreria seran presentados
oportunamente en los plazos y fechas establecidas por los érganos de control.

Fijar directrices generales y velar por el adecuado manejo y administracion archivistica y
documental, de los servicios generales y del Sistema de Atencién de Quejas y Reclamos.
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17.

18.

19.

20.

1.

Ejecutar politicas para el adecuado manejo del almacén del Instituto, en su
almacenamiento y actualizaciéon de inventarios, permitiendo evaluar, depirar los bienes y
materiales de consumo y devolutivos, determinando su vida util y estado de
obsolescencia.

Participar y coordinar en el disefio y consecucion de recursos econdémicos con entidades
publicas y privadas, para el financiamiento de planes, programas institucionales,
contemplados en el Plan de Desarrollo,

Administrar y coordinar los diferentes escenarios deportivos y recreativos, y en general la
infraestructura de la Institucion.

Velar por el correcto manejo y custodia de las historias laborales del personal vinculado y
retirado del Instituto.

Disefiar con la Subdirector Técnico (Deporte, Recreacién y Aprovechamiento del Tiempo
Libre y Educacién Fisica), la planeacion del programa de inversion del plan de accion del
Instituto.

Realizar las interventorias o supervisiones que le sean asignadas por la Gerencia.
Realizar las evaluaciones de desempefio de los servidores publicos inscritos en carrera
administrativa que estan a su cargo.

Sebastian
Alvarez
Londofio

Subdirector
Técnico

Desde el 11
de febrero de
2020

10.

il

12

13.

14.
15.
16.

Contribuir en la integracion de las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el
Sistema Educativo general en todos los niveles, formulando, adoptando politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo de la educacion fisica, la recreacion y el deporte
formativo con fines de salud, bienestar y condicién fisica dirigido a los diferentes sectores
de la poblacion.

Programar, controlar y evaluar los festivales, campeonatos, torneos, jornadas y
actividades deportivas, recreativas, de aprovechamiento del tiempo libre y educacion
fisica a cargo del Instituto. :

Coordinar los procesos para la formulacién de politicas, definir las acciones, estrategias y
promover la adopcién de tecnologias y estrategias que permitan el cumplimiento eficiente,
eficaz y efectivo de los programas y metas del Instituto con fundamento en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Controlar periédicamente los resultados obtenidos en la ejecucién de los diferentes
programas deportivos, recreativos, de aprovechamiento del tiempo libre y educacién
fisica a cargo del Instituto.

Estudiar y asesorar las necesidades deportivas, recreativas, de aprovechamiento del
tiempo libre y educacion fisica, de la comunidad.

Planear y promover la practica del deporte, |la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica, asi como su direccién y evaluacion.

Planear y coordinar la ejecucién de actividades de promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad.

Identificar las necesidades de personal externo para la realizacion de actividades del
deporte, |la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica, ademas
de coordinarlo y evaluarlo.

Ejercer la supervision de los contratos de prestacion de servicios del personal de apoyo a
la gestion para el cumplimiento de los objetivos y metas del Ente Deportivo.

Planear, dirigir y controlar en el Municipio de La Estrella, el desarrollo de la educacién
fisica extracurricular, la recreacion y el deporte formativo como generadores de una
cultura de actividad fisica.

Promover, fomentar, difundir en coordinacién con otros Entes Deportivos y demés
estamentos publicos y privados, la practica de la Educacion fisica, la recreacion y el
Deporte en el territorio municipal.

Participar en la elaboracion de los planes municipales de Educacion fisica y recreaciéon,
estimular la investigacion cientifica aplicadas a la educacion fisica y la recreacion para el
mejoramiento de su practica.

Presentar al Gerente informes regulares sobre eventos y actividades realizadas; asi como
proponer cambios operativos que se consideren necesarios para mejorar la prestacion del
servicio.

Participar activamente en el proceso y desarrollo del programa del Centro de Iniciacion y
Formacién Deportiva “CIFDE".

Promover el desarrollo de planes con personas especiales, discapacitadas o de la tercera
edad.

Realizar visitas periddicas a los sitios de entrenamiento y de practica deportiva, recreativa
y de aprovechamiento del tiempo libre y de educacion fisica.

Coordinar la relacién entre el instituto y los clubes deportivos de La Estrella.

Katia
Alexandra
Patifio
Urrego

Tesorera
General

Desde el 3 de
marzo de
2020

Aplicar y cumplir los procesos y procedimiento para la formulaciéon de politicas, acciones y
estrategias para el recaudo de los recursos que permitan el cumplimiento eficiente, eficaz
y efectivo de los programas y metas del Instituto con fundamento en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

Cumplir con lo establecido en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos del Instituto y las drdenes
impartidas por sus superiores en lo relacionado con el cargo.

Elaborar las cuentas de cobro al Municipio de La Estrella para recaudar las

FM-SUSG-17 V2 13/12/2018



Q Asmdonhiiéa:i&
D*{ :

transferencias, segun convenios suscritos con ofras entidades e impuestos que por Ley
yfo Acuerdo Municipal corresponden ser percibidos por la Entidad.

4. Elaborar el Programa Anual de Caja (PAC) con base en las disposiciones legales
vigentes.

5. Hacer efectivos los valores de los aportes y reintegros que a cualquier titulo deban
ingresar al Instituto.

6. Manejar y controlar eficazmente las cuentas bancarias del INDERE, al igual que realizar
la programacion oporfuna de pagos en general, segun los requisitos establecidos y el
PAC.

7. Verificar que las consignaciones, recibos de caja y ordenes de pago estén bien
ingresadas y se encuentren en su respectivo fondo y banco, asi como también que los
rubros registren correctamente el fondo que les corresponde.

8. Coordinar, controlar y ejecutar las operaciones relacionadas con el manejo de los
registros de pago oportuno de la ndmina, aportes a la seguridad social y parafiscales
respecto del personal vinculado.

9. Firmar conjuntamente con el Gerente o Subdirector Administrativo y Financiero los
cheques y documentos que soporten los flujos de dinero.

10. Realizar en coordinacién con el Subdirector Administrativo y Financiero las conciliaciones
bancarias de las cuentas del Instituto de las cifras de ingresos y gastos, cuentas por
cobrar, cuentas por pagar mensualmente.

11. Expedir los certificados de ingresos y retenciones del afio gravable de los empleados,
contratistas y demas proveedores gue los soliciten.

12. Recibir, atender y tramitar las érdenes judiciales por concepto de embargos judiciales
decretados a los empleados y contratistas.

13. Custodiar y responder por los activos financieros del INDERE que le sean encargados en
razon del ejercicio de sus funciones, responder por los valores bajo su custodia.

14. Atender las auditorias que permitan avaluar el cumplimiento de politicas, normas de
control de informacidn y seguridad de los recursos, verificando que los controles definidos
para los procesos y actividades de la dependencia cumplan las normas vigentes.

15. Realizar las interventorias o supervisiones que le sean asignadas por razén de sus
funciones.

3 Indicar las sumas aseguradas requeridas:
Alternativa 1 $250.000.000 Perjuicios o detrimentos patrimoniales
Alternativa 2 $10.000.000 Persona. $20.000.000 Evento. $25.000.000
Vigencia. Gastos de defensa
Alternativa 3

4. Durante los ultimos 5 afios:

a. ¢Ha cambiado la denominacién de la compafiia?

Si No X

En caso afirmativo favor dar detalles

b. ¢la estructura de capital social ha sufrido modificaciones?

Si No_ X

En caso afirmativo favor dar detalles

c. ¢Ha tenido lugar alguna adquisicién, fusién, absorcion, etc., de otras empresas?
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Si No__ X

En caso afirmativo favor dar detalles

5.
a. ¢Considera actualmente la posibilidad de alguna fusién, adquisicion, etc., de otras
empresas?
Si No X

En caso afirmativo favor dar detalles

b. ¢Existe en este momento alguna propuesta, de la que tenga conocimiento la
empresa, relacionada con su adquisicion por parte de otra empresa?

Si No_ X

En caso afirmativo favor dar detalles

c. ¢Se esta estudiando o considerando la cotizacidn en bolsa de las acciones de su
empresa? ;

Si No __ X__

En caso afirmativo favor dar detalles

6. ¢Esla compafia:

a. Pdublica ot 29
Mixta
c. Privada

En caso de ser mixta, favor informar el porcentaje de acciones asi:

En poder del Estado
En poder del sector privado

7. Capital Social de la Compaifiia:
a. Numero total de accionistas:

Con derecho a voto
Sin derecho a voto
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8.

9,

10.

1.

12

b. Sociedades que posean mas del 15% del capital social de la empresa. Favor indicar
su identidad y porcentaje en cada caso y si tienen representacion en el Concejo.
Suministrar detalles.

c. Compaiias filiales de la empresa, porcentaje de participacion en aquellas. Para su
informacion, les indicamos que quedan automaticamente incluidas en las pdlizas
las compaiiias filiales cuyo porcentaje de participacion sea superior al 50%, si si
facilitan balances consolidados.

¢Se han adquirido o vendido filiales o subsidiarias durante los Gltimos 18 meses?

Si No

En caso afirmativo favor dar detalles

¢Tiene la Entidad actualmente Pdliza de Manejo Global?

Si__X__ No

En caso afirmativo favor dar detalles sobre:

Vigencia 21 de abril de 2021
Limite asegurado: $50.000.000
Compaiiia de Seguros: Aseguradora Solidaria de Colombia

¢Tiene la empresa o alguno de sus actuales directivos o altos cargos algun otro seguro
amparando el riesgo que se propone?

Si No _ X

En caso afirmativo favor dar detalles

¢Se le ha rechazado o denegado por parte de algtin asegurador la cobertura a las personas
para las que actualmente se solicita?

Si No__ X

En caso afirmativo favor dar detalles

¢Ha existido o existe alguna reclamacion, respecto de alguna de las personas para las que
se propone este seguro o alguna con relacién al riesgo solicitado?

Si No X

En caso afirmativo favor dar detalles
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13. ¢Tiene alguna de las personas para las que se propone este seguro, incluyendo aquellas
personas propuestas en empresas subsidiarias o afiliadas, si es aplicable, conocimiento de
alguna circunstancia o incidente que pudiera dar lugar a la reclamacion de un tercero?

Si No__X___
En caso afirmativo favor dar detalles

14. Favor indicar si hay:

a. alguna calificacion, comentario u observacién contenida e el informe de los
auditores externos sobre la compaifiia, si es aplicable:

b. Alguna responsabilidad aspecto extraordinario indicado dentro del informe
financiero.

En caso afirmativo, favor suministrar copia del informe.

CONSTANCIA DE ASESORIA

Certifico que he recibido y entendido la siguiente informacién de conformidad con la Circular Bésica Juridica de la Superintendencia Financiera:
1. Los derechos y obligaciones emanados del contrato de seguro y de las condiciones particulares de pdliza de seguro.

2. El alcance de la cobertura, las exclusiones y de las garantias de los productos de seguros ofrecidos.

3. El alcance de los servicios de intermediacién.

4, Los costos del producto y su comercializacién, de acuerdo con lo establecido en el art. 9 de |a Ley 1328 de 2009.

5. La forma de vinculacién contractual del intermediario con la entidad aseguradora y su estado de inscripcién en el Sistema Unificado de Consulta de
Intermediarios de Seguros (SUCIS).

6. La responsabilidad que como intermediario le corresponde frente al consumidor financiero.

7. La autorizacién otorgada por la entidad aseguradora para comercializar el producto de seguros ofrecido.

8. El procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuenta para la reclamacién de un siniestro.

9. Los canales por medio de los cuales puede formular una peticién, queja o reclamo.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
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Declaro que ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA me ha informado: 1) Que el Aviso de Privacidad y el Manual dei
Tratamiento de Datos Personales se encuentran en la pagina web: https://www.aseguradorasolidaria.com.co; 2) Que son facultativas las respuestas a las |
preguntas sobre datos de nifias, nifios, adolescentes y aquellas que versen sobre datos sensibles y en consecuencia no he sido obligado a responderlas; {
3) Que como titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En especial, me asiste el derecho a l
conocer, actualizar, rectificar, revocar y suspender las informaciones que se hayan recogido sobre mi. |

Autorizo de manera previa, expresa e informada a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y/o cualquier sociedad l

controlada, directamente o indirectamente, gue tengan participacién accionaria o sean asociados, domiciliadas en Colombia y/o en el exterior, |

terceros contratados p

a) Recolectar, solicitar, consultar, verificar, almacenar, compartir, enviar, reportar, modificar, transferir, transmitir, actualizar, usar,

grabar y conservar mis datos personales, financieros y crediticios, asi como aquella informacién derivada de la relacion < x No [
contractual, siempre y cuando sea para las siguientes finalidades: 1) Desarrollar las actividades propias del Contrato de Seguro; 2)

Ofrecer productos y servicios de LA ASEGURADORA, ser llamado para la realizacién de encuestas de satisfaccion, confirmar la

participacién a eventos, y la realizacién de campafias promocionales de la ASEGURADORA. ‘
b) Recolectar, solicitar, consultar, verificar, almacenar, compartir, enviar, reportar, modificar, actualizar, usar, grabar y conservar o ‘
los datos personales de mis hijos menores de edad en mi calidad de su representante legal, siempre y cuando se cumpla con el 5'\?@ MLl
interés prevalente del menor conforme al articulo 12 del decreto 1377 de 2013.

c) Recolectar, solicitar, consultar, verificar, almacenar, compartir, enviar, reportar, modificar, actualizar, usar, grabar y conservar

mis datos personales sensibles incluyendo la Historia Clinica y datos sobre mi estado de salud, ain después de mi fallecimiento, Si % NO (]
entendiéndose la posibilidad de obtener copia de mi historia clinica, siempre y cuando se cumpla con lo previsto en el articulo 6 de

la ley 1581 de 2012.

d) Transmitir y transferir mis datos personales a terceros paises siempre que se requiera cumplir las finalidades descritas o se s }:& No [
encuentre estipulada por el articulo 26 de la ley 1581 de 2012.

El abajo firmante declara que acorde con su conocimiento, las declaraciones contenidas en esta solicitud
son verdaderas. La firma de esta solicitud no obliga la abajo firmante a la formalizacién del sqéﬁrc
propuesto, pero se acuerda que esta solicitud se adjuntard y constituird como parte de la péliza~ Los
aseguradores quedan autorizados para realizar cualquier indagacion y consulta que, en conexion ¢ 1 2sta
solicitud consider negesaria. ‘

Firmado

7 7 B
Cargo /69‘( en {.G/
Nombre Ma\){i‘f—\‘o A\éﬁ;ﬁ %‘( L{\P 2
Fecha 25 C\Q Moo O\Q 1011

Documentos que se deben anexar:

- Estados Financieros comparativos de los tltimos dos ejercicios

- Informe de revisor Fiscal o entidad que haga sus veces, del Gltimo afio de ejercicio.,
- Organigrama de la empresa

- Relacion de funcionarios asegurados

Es importante tener en cuenta que el alto funcionario de la Entidad que diligencie este formulario debe
tener amplio conocimiento de la informacién solicitada para que las preguntas sean respondidas
correctamente. En caso de duda sobre el sentido de alguna pregunta, agradecemos contactar a su
intermediario de seguros puesto que la divulgacién de informacién incorrecta puede afectar los derechos
del Asegurado y/o dar lugar a la anulacién del seguro otorgado.
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